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ZARZADZENIE nr 40/ZS/2019

Prezesa Zarzadu Kopalni Soli Bochnia Sp. z 0.0.
Z dnia 17 pazdziernika 2019 roku
Dotyczace: ogloszenia naboru na stanowisko Kierownik wypoczynku

Zarzad spotki Kopalnia Soli Bochnia ogtasza nabér na stanowisko: Kierownik wypoczynku.

§1
Podstawowe warunki, jakie powinni spelnia¢ Kandydaci do objecia stanowiska kierownika
wypoczynku w sezonie ferii zimowych (27 stycznia 2020 — 9 lutego 2020) i wakacyjnym
(lipiec/sierpien) to:
a) Posiadanie, wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne,
b) Minimum 3 letni staz pracy opiekunczo-wychowawczej lub dydaktyczno-
wychowawczej uzyskany w okresie ostatnich 15 lat/ doswiadczenie — nie dotyczy
nauczycieli oraz czynnych instruktoréw harcerskich w stopniu, co najmniej podharcmistrza
lub réownowaznym  nadanym ~ w  organizacji  harcerskiej  funkcjonujace;j
w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
¢) Aktualna ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna lub inna obowiazujaca forma
dokumentu wydanego przez lekarza,
d) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego (na podstawie art. 92p ust. 1pkt 1 w zw.
z art. 92p ust.8 pkt. 1 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty);
e) Dyspozycyjnos¢ (Praca Pn.-Pt, miedzy 7.00-16.00 w sezonie ferii zimowych
(27 stycznia 2020 — 9 lutego 2020) i wakacyjnym (lipiec/sierpien),
f) Ukonczenie kursu na kierownika wypoczynku/ kurs na kierownika wypoczynku — nie
dotyczy o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach 1 placdwkach
oraz instruktoréw harcerskich w stopniu, co najmniej podharcmistrza lub réwnowaznym
nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujacej w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskie;j,
g) Podpisana Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych zamieszczona

na stronie www.kopalnia-bochnia.pl w zaktadce Praca, Stanowisko Kierownik
Wypoczynku.




§2
Obowiazki, do ktérych zobowiazany bedzie Kierownik wypoczynku podczas wykonywane;
pracy:

a) Kierowanie wypoczynkiem,

b) Opracowywanie planu pracy oraz rozktadu dnia podczas wypoczynku i kontrola ich
realizacji,

¢) Ustalenie i przydzielenie szczegdtowego zakresu czynnosci wychowawcom
wypoczynku,

d) Kontrola wykonywania obowiazkéw przez pozostate osoby stanowiace kadre,

e) Zapewnienie uczestnikom wypoczynku wiasciwej opieki od momentu przejecia ich
od rodzicdéw do czasu ponownego przekazania rodzicom,

f) Nadzér nad przestrzeganiem bezpiecznych i higienicznych warunkéw wypoczynku,
g) Nadzér nad dokumentacja uczestnikdw wypoczynku,

h) Nadzér nad realizacjg programu,

§3
Preferowana forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna (atrakcyjne wynagrodzenie, odziez
firmowa, dwudaniowy obiad).

§4
Ubiegajaca sie osoba na stanowisko Kierownik wypoczynku zobowiazana jest przedtozyé
zaswiadczenie z KRK o niekaralnos$¢ oraz CV z zawarta klauzulg ponizszej tresci:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Kierownika wypoczynku w Kopalni Soli Bochnia sp. z o.0. oraz przysziej rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.1000)
oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE (RODO) ™.

§5
Pracodawca zastrzega sobie réwniez prawo zadania udokumentowania spetnienie warunkéw
okreslonych w §1 niniejszego Zarzadzenia w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

§6
Zainteresowane osoby prosimy o skfadanie dokumentéw, o ktérych mowa w §4,
w sekretariacie spotki Kopalnia Soli Bochnia Sp. z o0.0. (Ul. Campi 15, 32-700 Bochnia)
w kopertach z dopiskiem nabdér wypoczynek lub przestanie swojej aplikacji na adres:
marketingwkopalnia-bochnia.pl. Zgtoszenia przyjmujemy do 18 listopada 2019 roku.




§7
Po wstepnej kwalifikacji formalnej, zostang wezwani wybrani Kandydaci na rozmowe
kwalifikacyjna w indywidualnie uzgodnionych terminach.

§8
O ostatecznym wyborze Kandydata na stanowisko kierownika wypoczynku lub zakonczenia
naboru bez wylonienia odpowiedniej osoby decyduje Zarzad Spotki.




