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FORMULARZ REKRUTACYJNY
dla osób fizycznych, zainteresowanych otrzymaniem wsparcia w ramach projektu 
„Eksperymentalny program kształcenia nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej w Akademii Ignatianum w Krakowie” nr POWR.03.01.00-00-KN44/18
	CZĘŚĆ A. WYPEŁNIA PERSONEL PROJEKTU

	Imię i nazwisko osoby przyjmującej dokumenty
	

	Data przyjęcia dokumentów
	

	Godzina przyjęcia dokumentów
	

	Podpis osoby przyjmującej dokumenty
	

	CZĘŚĆ B. DANE OSOBY ZGŁASZAJĄCEJ SIĘ DO PROJEKTU

	I
	Dane
osobowe
	1
	Imię
	

	
	
	2
	Nazwisko
	

	
	
	3
	Płeć
	|_| kobieta
	|_| mężczyzna

	
	
	4
	PESEL (jeśli dotyczy)
	

	
	
	5
	Obywatelstwo
	

	
	
	6
	Wykształcenie
	|_| niższe niż podstawowe 
	|_| ponadgimnazjalne

	
	
	
	
	|_| podstawowe
	|_| policealne

	
	
	
	
	|_| gimnazjalne
	|_| wyższe 

	II
	Adres zamieszkania

	1
	Województwo
	

	
	
	2
	Powiat
	

	
	
	3
	Gmina
	

	
	
	4
	Miejscowość
	

	
	
	5
	Ulica
	

	
	
	6
	Nr domu
	

	
	
	7
	Nr lokalu
	

	
	
	8
	Miejscowość
	

	
	
	9
	Kod pocztowy
	

	III
	Dane kontaktowe

	1
	Telefon kontaktowy
	

	
	
	2
	Adres e-mail
	

	
	
	3
	Adres do korespondencji 
(jeżeli jest inny niż adres zamieszkania)
	

	 IV
	













Status osoby na rynku pracy w chwili składania formularza
	1
	|_| osoba bezrobotna* 
	|_|  osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzędzie pracy 
|_| osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędu pracy
	|_| osoba długotrwale bezrobotna
|_| inne

	
	
	2
	|_| osoba bierna zawodowo**
	|_| osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu
|_| osoba ucząca się
|_| inne

	
	
	3
	|_| osoba pracująca***
	|_| osoba pracująca na własny rachunek
|_| osoba pracująca w administracji rządowej
|_| osoba pracująca w administracji samorządowej
|_| osoba pracująca w mikro przedsiębiorstwie (zatrudnia średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec roku obrotowego nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych)
|_| osoba pracująca w małym przedsiębiorstwie (zatrudnia średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec roku obrotowego nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych)
|_| osoba pracująca w średnim przedsiębiorstwie (zatrudnia średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec roku obrotowego nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych)
|_| osoba pracująca w dużym przedsiębiorstwie (pozostałe podmioty)
|_| inne

	
	
	
	
	Zatrudniony/a w: ……………………………………………………………..
Zawód: ……………………………………………………………..

	
	Definicje:

* Osoba bezrobotna
Bezrobotni to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne.

**Osoba bierna zawodowo
Bierni zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).




	
	***Osoba pracująca

Pracujący to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.

Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową – są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 
1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków. 
2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach). 
3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. 

Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny uznawany jest za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”. Żołnierze poborowi, którzy wykonywali określoną pracę, za którą otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie są uznawani za "osoby pracujące". 
Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim (rozumianym jako świadczenie pracownicze, który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) są uznawane za „osoby pracujące”.

„Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Należy je rozumieć jako zachętę do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachęty do zatrudnienia obejmują środki, które ułatwiają rekrutację osób bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagają zapewnić ciągłość zatrudnienia osób narażonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachęty do zatrudnienia odnoszą się do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, które mogą istnieć lub zostać stworzone bez dotacji publicznych i które, jak należy mieć nadzieję, utrzymają się po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, które mogą być subsydiowane, dotyczą zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikują się również miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozróżnienie nie jest wymagane. Środki publiczne w postaci zachęt w zakresie zatrudnienia mają swój udział w kosztach zatrudnienia, przy czym większość tych kosztów nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadków, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane są przez określony czas ze środków publicznych.

Definicje na podstawie Załącznika nr Załącznik nr 2b do Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 pn. „Definicje wskaźników monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020”.


	V
	Dane szczegółowe
(status w chwili przystąpienia do projektu)
	1
	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia 
	|_|Tak     |_|Nie     |_| Odmowa podania informacji

	
	
	2
	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	|_|Tak     |_|Nie     

	
	
	3
	Osoba z niepełnosprawnościami
	|_|Tak     |_|Nie     |_| Odmowa podania informacji

	
	
	4
	Osoba przebywająca w gospodarstwie
domowym bez osób pracujących 
 w 
	|_|Tak     |_|Nie     

	
	
	
	tym: w gospodarstwie domowym z dziećmi pozostającymi na utrzymaniu
	|_|Tak     |_|Nie     

	
	
	5
	Osoba żyjąca w gospodarstwie składającym
się z jednej osoby dorosłej i dzieci
pozostających na utrzymaniu
	|_|Tak     |_|Nie     

	
	
	6
	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji
społecznej (innej niż wymienione powyżej)
	|_|Tak     |_|Nie     |_| Odmowa podania informacji





	
VI
	Oświadczenia uczestnika/czki projektu

	1.
	Oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikujące mnie do otrzymania wsparcia w ramach projektu.

	2.
	Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego postanowienia.

	3.
	Oświadczam, iż wszystkie podane w formularzu dane odpowiadają stanowi faktycznemu i są prawdziwe.

	4.
	Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności prawnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.

	Miejscowość
	Data
	Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu
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